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Comment se servir du cahier pastoral ?

Consignes d’utilisation

Un cahier modulable

Toutes Les situations pastorales sont singulitres : gestion en Groupement pastoral ow tndividuelle,
phturage ovins ou bovins, en production laititres ow allaitantes, avee un ou plusieurs salariés ou sans
salaviés, avec ou sans engagements agro-environnementaux, site pastoral intégrant Le réseau « Alpages
sentinelle », ete...

Le Cahler Pastoral a vocation o vépondre i toutes Les situations.

Gestlonnalires, pensez o demander aw service pastoral de votre département Les fiches qud corvespondent
0 votre sttuation.

Le cahler pastoral est congu pour etre transmis de gestionnaires du site pastoral (Eleveur ou Groupement
Pastoral) o berger ou vacher et pour étve utiliser d'vune annde sur L'autre.

Les services pastoraux peuvent fournir des exemplaires complémentaires de certaines fiches si vous en
ma V\/OLMCZ.

Qui doit remplir ?

Pour que ce cahler remplisse ses fonctions, i est prévu quéleveurs et bergers ow vachers contribuent i le
faire vivre. Chacune des 4 rubriques thématiques du cahier sont portées i connaissance des wns et des
autres. Cependant certaines rubriques dolvent gtre complétées par Le gestionnaire du site pastoral alors
que d'autres sont proposées aux bergers ou vachers seuls.

Tout au long du docuument, Les pictogrammes « gestionnnires » ou « bergers » vous lndiguent La personine
qud doit remplir La fiche :

—o  Gestionnaires, pensez o vempliv les parties qui vous concernent avant de transmettre Le

—®|  canier pastoral au berger ow au vacher.
Gestionnaire

Bergers ou vachers, pensez o rempliv Les parties qul vous concernent avant de rendre Le
cahier pastoral & votre employenr en fin de satson.
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Preface

Dans le Massif Alpin, Les espaces pastoraux i fonction spécifique destive sont vastes :
ils s’étendent surenvirons 700 000 hectares. ILs sont gérés par des structures pastorales
collectives (500 Groupenments Pastoraux) ou gérées par des gestionnaires tndividuels.
Own estime que ces gestionnatres d'alpage emplolent environs 1000 salariés.

Les changements de bergers ou de gestionnnires sur un alpage entralnent une perte
des connnissances acquises sur le site, des temps d'adaptation pour les nowveaux,
voire des difficultés dans Le mode d'exploitation. Ces changements ne sont pas vares :
wn berger reste en moyenne 4 anndes sur une méme estive.

Les Services pastoraux omt souhaité travailler o la construction d'un outil de
transmission des connnissances, attaché o L'unité pastorale : c'est Le cahler d'alpage
que vous avez dans Les matns.

Avee Lul et votre participation active, la transmission des informations et du savolr se
feront entre bergers successifs, et/ou vers ode nowveaux éleveurs utilisateurs. Cet outil
permettra d'enregistrer Les pratiques, de disposer d'un historique et de consulter Les
protiques précédentes et ainst de mieux aborder Lo wowvelle saison.

(L sera ausst un moyen de conserver les remargques pertinentes sur les équipements
pastoraux, Les nouveaux besoins. ..

Ce cahter pastoral sera Lo « mémolre transmisstble de U'alpage », desting aux bergers,
vachers, gestionnalres de L'unité pastorale. Nous avons souhaité Le vendre modulable
en fonctlon des spéeificités de Lunité pastorale, vésistant pour sa conservation et
rechargenble pour conserver successivement Les annges.

Ce cahier pastoral a été élaboré sur Lo base d'un premaier document véalisé par Lo
Fédération des Alpages de L'isére et ses partennires (MSA, Association des bergers de
L'isere).

U travatl ole weise o jour et o'adaptation, condult par les Services pastoraux du Massif
alpin, avee Le soutien financier des fonds CIMA) a permis La production de ce nouveau
cahier pastoral et mis en ceuvre avee Le concours des services pastoraux.

Que chacun en solt tres stincdrement remerclé, au nom de tous les pastoraux du Massif
des Alpes.

Le Réseau Pastor’alpes et le Cerpam.







Mot o'accuell du gestionnalre du site au berger ow aw vacher....

——a®
Mot d’accueil du gestionnaire LA,

au berger ou au vacher

Des consignes i donner au berger, un mot de bienvenue, vos objectifs pour La salson... Ne laissez pas
cette page blanche |
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Portrait général du site pastoral

Y 3
l. Carte des limites du site ce’t_;;re

nsérer La carte des Limites du site (Carte (GN et/ou photo aérienne).







Portrait général du site pastoral

2. Caractéristiques générales du site

Now du site pastoral

Gestionnaire

Surface de L'unité

Surface pastorale utilisable

.................... ha e A
Cheptel présent (Espiees et effectifs moyjens) 7
.................... ovins
N POUUUUUUUUUSPR Equins
.................... Bovins el
.................... sins
.................... caprins

Période d'utilisation

DAte AArivVEe : oo

DAte Ae AEPAVE : ..o

Durée moyenne

Nature du foncier

O Conmmmunal
O Domanial

O 2rivé

O AFP €E AULIES regroupements

O Awutre

QuaLL{loatLow environmementale (Espace Naturel Sensible, Natura 2000, captage, site classé,...)

Multl usage et évenements i prendre en compte pendant La saisow (vTT, Randonnée, Chasse, Parapente, ete...)

Patrimoine Naturel (indiguez Les formations végétales, Les espiees végétales ou animales remarguables)

Patrinmolne Historlgue et BALL (Listez Les éléments remarquables)

Observations







Portrait général du site pastoral

——®
3. Qui emploie ? a’?m

Remplir Les tableaux sulvants st vous étes en Groupement Pastoral

Now des menbres N° EDE ole " Agriculture
. Marques Advresse Téléphone ; ,
Fownction dans le gP L'éleveur 1 prov biologique

Rempliv Le tableaw sulvant si vous gtes un emptogew tndividuel :

Now ole N° EDE de Agriculture
) . Maragues Adlresse Téléphone C
LVeweployeur L'élevewr biologique







Portrait général du site pastoral

4. Quels bergers ou vachers ont travaillé ici ?

Gestionnaire

Annge Coordonnées .
CPYEMOMA. « o oo NOWAL . o
sTéléphone ... Matl. ..o

* Missions (vacher, Berger, Alde-berger, chef Laitier) :

sTéléphone ... Matl. ..o

* Misslons (vacher, Berger, Alde-beroer, chef Laitier) :

CPYEVOMA. « o o e NOWA . o

. TéLépMowe ....................... Matl. ...

- Missions (vacher, Berger, Alde-beroer, chef Laitier) :

CTPUEOMA. o o NOWA . oo o

. TéLépMowe ....................... Matl. ..

* Missions (vacher, Berger, Alde-berger, chef Laitier) :




(Suite)

Annge Coordonnées
CPYEMOMA. « o o e NOWAL o o e
sTéléphone ... MOALL. .

* Missions (vacher, Berger, Alde-berger, chef Laitier) :

CPUENOMA. o e NOVA oo e
sTéléphone . ... Mall. .

* Misslons (Vacher, Berger, Alde-berger, chef Laitier) :

CPVEMOMA. « o o NOWA © oo
sTéléphone ... Matl. .

* Misslons (Vacher, Beroer, Alde-berger, chef Laitier) :

CPYEVMOWA. « o o NOWAL « oo

. TéLépMowe ....................... MALL.

* Missions (vacher, Berger, Alde-berger, chef Laitier) :




Portrait général du site pastoral
—b
S. Les équipements pastoraux Ge’t;}re

nsérer La carte des équipements pastoraux sur la bande adhésive, Légendée.
ndigquez Les polnts de reperes carvactéristioues du site pastoral (ex : équipements, sources, antennes,
rulnes ete).

Chalet d’alpage et clotures

Equipements du chalet (Chauffage, éclairage,...)

Petit matériel présent (outillage, pharmacte...)

Conslgnes particulitres (en début de saisowm, en fin de salson, maintenance diverses,...)

Notices et autres annexes dispontbles & La fin du classeur (Photos, schémans, ...




Portrait général du site pastoral

—
aep,e S. Les équipements pastoraux

Les points d’eau du site pastoral

Détailler en fonction du nombre de point d'eau du site pastoral

N du point d'eau
(reporté sur la Conslgnes pour La mise en eau / en hivernage
carte)

Photo ou Notice
e OMNEXE




Portrait général du site pastoral

S. Les équipements pastoraux

Matériel de contention

Détailler en fonction du matériel oe contention disponible sur le site pastoral.

Gestionnaire

N° de Léquipement
(veporté sur La cavte)

Type de matériel

Consignes
(utilisation, hivernage, stockage,...)

Photo ou Notice
e ANINEXE







La gestion pastorale et les autres usages






Lo gestion pastorale et Les autres usnges

7. Calendrier de pdturage prévisionnel

Gestionnaire

Le calendrier de paturage est susceptible de varier en fonction de la météorologie de L'année et d’autres
facteurs. Les dates ne sont done quindicatives.
nsérer Lo carte du calendrier de paturage.

Périodes de
phturage

(dates, satson,...)

Now des quartiers
ou n des secteurs
utilisés

Durée du paturage prévue
(nb dle jours indicatifs)

Commentaires
(effectifs, tri, passages, zones dangereuses,
gestion des différents types de ressources,
YeMArQUEs, ...)







Lo gestion pastorale et Les autres usnges
—g¢
2. Les engagements contractuels a‘;;

agro-environnementaux

nsérer Le tableaw et La carte des engagements sur Les bandes adhésives.













Sulvi du troupeau et enregistrements annuels

7. Le troupeau : composition et effectifs

|

Gestionnaire
p Descente
Eleveur Mowtée effective S " REMArques
Année previsionnelie (flouca, sonnailles,
ou l/q%@ .
nolres...)

Date

Nonibre Espece

A0t

Date Effectif




(Suite)

Année

Eleveur

ou ma YOU/{@

Montée effective

Descente
prévisionnelle

Date

Nownthbre

Espéce

Age

Date | Effectif

RCVM.QYO(MCS
(flouca, sonnatlles,
noLres...)




Sulvi du troupeau et enregistrements annuels

—
2. Soins aux animaux avant la montée mf;:ﬁl,-m

tiparasital vaccins Pédiluvi
Code éleveur Ankipar e " Colilueve REMArguUeLs
Date /Nb. de bétes ) (délats d'ottente,
, woote WOMLS prodults ; )
traitées viande, latt...)

d'administration | commerclaux utilisés




(Suite)

Date

Code éleveur
/NDb. de bétes
traltées

Awt’up arasitatre

moole
d'adminlstration

vacclns

NOMLS
COMIMEICLAUX

Pédiluve

prodults
uttlisés

REMArgUES
(délals d'attente,
viande, latt...)




Sulvi du troupeau et enregistrements annuels

3. Pharmacie véterinaire et ordonnances

Gestionnaire

La pharmacie vétérinalve doit etre rangée dans un placaro qul ferme i clef et doit contenir aw moins

La cople des ordonnances déliviant les produits qui Y sont rangés.
L bnventalre en fin de satson permettra oe wmiewx préparer La Liste odes médicaments et matériels i

acheter pour L'année suivante.

Descript’ww ou
matériel

Nombre

Locallsation

Commentaires

Notices et ordonnances
en AnnEXe




(Suite)

Descvi,})tiow du
matériel

Nowtbre

Locallsation

Commentatres

Notices et ordonnances
e aANNEXe




Sulvi du troupeau et enregistrements annuels

—
4. Suivi des travaux realises sur le site m,;:ﬁl,-m

Rema rques

Annge Nature des travau, . ) . o
~ (Liew, entretien, mains d'cewvre, période, ...)

EX : Eclatrcte des piws sur Le quartier

o . REalisé pav Les éleveurs, Qjows.
2015 e Juillet b la Lozette




(Suite)

rema rques

Année Nature des travaux ) ) ) ) .
(Liew, entretien, mains d'cewvre, période, ...)

Ex Eclatrcie des plns sur le quartier

o . rRéalisé par Les éleveurs, 2 jours.
2015 de Juillet o la Lozette




Sulvi du troupeau et enregistrements annuels

S. Enregistrement des pratiques pastorales et sanitaires

Enregistrements quotidiens

PRATIQUES - 7 SOINS
JOUR METEO ) REMAVGUES, COMIMENtALres, Eleveur ) . )
uartiler / Parcours , N o DLagnostie Trattements
observation, évenement spéeifique (Margue ou WEDE)
ex: e Nowm du quartier Visite de Guy ' , y cdle 4 i
=Hroe=ots M : dir. Couchant jusqu'a Lantenne. Départ 9n : soins G co 018 PA qaucne Cassee AtteLe 7 piqure 7 CC
AM s Versant du mitoyen Chome de 22h 6 270 1 . . o .
Eq, §0138 Hernie piqure 4 CC + repos infirmerie

ViU chamois sur la créte des Mées




(sSuite)

JOUR

METEO

PRATIRILES

SOINS

uartler / Parcours

REMAVGUES, COMIMENLALrES,
observation, évenement spéeifioue

Eleveur
(Maroue ou WEDE)

Dlagnostic

Tralttements




Sulvi du troupeau et enregistrements annuels

S. Enregistrement des pratiques pastorales |
et sanitaires

Enregistrements par quartier et interventions liées aux engagements agri-environnementaux

Pratiques et interventions
Liées aux engngements
agri-environnementaux

Date Date effectif

uartier , ,
Arrivée Départ antmaux




(Suite)

Ruartier

Date
Arvivée

Date
Départ

Effectif

animaux

Pratiques et tnterventions
Liées aux engagements
agri-environnementaux




Sulvi du troupeau et enregistrements annuels
S. Enregistrement des pratiques pastorales et sanitaires g

Tableau des pratiques

RQUARTIER DATE ARRIVEE | DATE DEPART | EFFECTIF ANIMAUX OCBSERVATIONS (METEO, EVENEMENTS ETC)




(sSuite)

RQUARTIER

DATE ARRIVEE

DATE DEPART

EFFECTIF ANIMAUX

OCBSERVATIONS (METEOD, EVENEMENTS ETC)




Sulvi du troupeau et enregistrements annuels

S. Enregistrement des pratiques pastorales et sanitaires

Carnet sanitaire
AVUEBE & e
. DATE A PARTIR DE LARUELLE
. . DELAI DYATTENTE
DATE DEBUT INTERVENANT MARRIUE OU N°* ANIMAL OU MOTIF DE N DATE DE FIN LA VENTE EST POSSIBLE
DU (SIGNATURE Sl ELEVEUR DESCRIPTION LINTERVENTION, MEDICAMENT | ORDONNANCE, DE
TRAITEMENT |  VETERINAIRE) DU LOT SYMPTOMES DOSE ET VOIE el VIANDE |1 ArTemENT CAIT VIANDE

(TRAITES) | jJOoURS)




(Suite)

DATE DEBUT
DU
TRAITEMENT

INTERVENANT
(SIGNATURE S
VETERINAIRE)

MARKRIUE OU
ELEVEUR

N* ANIMAL OU
DESCRIPTION
DU LeT

MOTIF DE
LINTERVENTION,
SYMPTOMES

MEDICAMENT

Nn
ORDPONNANCE,
DOSE ET VOIE

DELAI D'ATTENTE

LAIT VIANDE
(TRAITES) | JOURS)

DATE DE FIN
DE
TRAITEMENT

DATE A PARTIR DE LARUELLE
LA VENTE EST POSSIBLE

LAIT VIANDE




Sulvi du troupeau et enregistrements annuels

6. Les mouvements d’animaux | g

ndigquez Les anbmaux qui montent, ceux qul descendent, ceux qui meurent et ceux qui disparaissent.

TYype Nature du ectif troupeau
pate Eleveur Jp Nowbre Effectit “P
d'antmaux mouvement (et composition)

EX:
20/06/2014 brebis montee +220 220




(Suite)

Date

Eleveur

T@‘PC

ad'antmaux

Nature du
mouvement

Nowmlre

Effectif troupeau

(et comeposition)




Sulvi du troupeau et enregistrements annuels

7. Cette année a été marquée par...

Themes Les faits margquants

Météo - climat

Herbe

Troupeau

Prédation

Multiusage

Partenariat
(relation avec les
autres acteurs)

Travaux (équipement)




(sSuite)

Thémes Les faits marquants

Météo - climat

Herbe

Troupeau

Prédation

Multiusage

Partenariat
(relation avec les
autres acteurs)




Sulvi du troupeau et enregistrements annuels

8. De berger a berger, de vacher a vacher...

Un mot de blenvenue, des conseils o donner... Ne Lalssez pas cette page blanche !







Sulvi du troupeau et enregistrements annuels

9. Préparation de I'année suivante oo

Ala fin de la salson, il est nécessaire oe atve La Liste des choses @ penser pour bien organiser la saison
subvante. C'est le moment |

Equipements et solns
(Abreuwvements, clotures, pares de tri, cabanes, petits équipements, produdts et solns ...)

Conduite du troupeau
(Gestion de La vessouree, ...)

Autres
(Endrolt ou Le véseau passe, etc)




Equipements et solns
(Abrewvements, clotures, pares e tri, cabanes, petits équipements, prodults et solns ...)

Conduite du troupeau
(Gestion de La vessouree, ...)

Autres
(Endrolt ou Le véseau passe, etc)




informations utiles

urité et

Séce







Séeurité et informations utiles

7. Trousse de premiers secours

La trousse de premiers secours est indispensable Lovs des déplacements sur Lalpage.
Volel ung liste non exhaustive de produits et pansements que nous devilons trouver dans cette
trousse :

© Compresses de goze stériles 5x5 ou 10 x10cm (quUantité : environ 10)

© Sparadvap microporeux 9,14 m x 2,50 e avee dévidolr

+ Bawnde extenstble 4m x Lo

© Bande cohésive Légere 4m x 4em (Equivalent o une bande de type Elastoplaste)

« Clseaux bouts ronos 10 cm

© Tlre Tloue et pince @t échardes

© Senviettes désinfectantes chlorhexidine (quantité : environ 10) (ou solution en flacon)

© Créme pour bleus b Larnico

© Lndolose sml chlorure de sodivum 0,9% (sérum phgsioLo@Lque pour Les 5614)(). RUANELEE : enviliron 10

© Eoslne transparente (permet de ne pas cacher Les plaies en cas de complications) en unidoses

© Pansements JELONET 10x10 evn pour britlures (ou créme Blafine)

© Poansements assortis tissés (quantité : environ 20) - pochettes blanches (Equivalent aux
pansements type HURGO)

© Cowverture de survie (0 gavder sur sol 1)

© Pansement compressif CHUT : pansement permettant Larvét de gros salgnements.
tmportant : il doit étve posé par des personnes qul connaissent son mode d'utilisation
(présentation aux jowrnées de formation des Bergers)

+ Sifflet (2 garder sur sol 1)

© Créwme solatre

Remargue : il wapparalt pas sur cette Liste Les différents médicaments utilisables pour Les maux de
tétes et autres, ou encore Les traltements pr@scrﬁs par le médecin tralttant sur ordonnance.







Séeurité et informations utiles

2. Mieux vaut prévenir que guérir !

Prévenir les risques professionnels pour les métiers salariés des espaces pastoraux

L’emptogeur avee le salarié doit ttablir un Document Unloue de Prévention des Risques décrivant les

rlsaues spéclfigues o Lactivité gu/tl condfle, ainsl aue Les actlons de prévention o wmeettre en place.
ques spéeifiq q q P P

Des risques spécifiques...

Les métiers exercés par Les professionnels salariés des espaces pastoraux (vachers, bergers, alde-bergers)
présentent des risques professionnels bien spéeifiques, parmi Lesquels

Lewr emvironnement de travail, géntralement montagnard avee Lensemble des visques naturels
qui Yy sont nssoclés (mtliew phasiqu@, ymgtéo...) ;

U travail qul s’exerce avee des troupeaux et lensemble des risques Ligs o leur manipulation ;

Les conditions plus générales d'exercice du travail : généralement seul, avee des amplitudes horaires
erendues qui pewvent engendrer de La fatigue.

... 4 anticiper tout au long de sa carriére

Pour Les salariés, La prévention des risques professionnels passe notamment par :

Des actions de formation tout au long de La carvigre (contention, geste et postures, autres) ;

Des fquipements de travaill (personmnels ou fournis paY L’emptogew) adaptés aux spéci{icités du
métler et des activités o véaliser ;

La comnaissance et La détection des risques, associées o une attitude responsable en cas de danger
(remoncenment st nécessalre).

Les principes généraux de la prévention des risques, et le réle de chacun

Lemployjeur prend Les mesures nécessaires pour assurer La sécurlté et protéger Lo santé des salariés :
actions d'informations et de formation des salariés, mise en place d'une organisation et de moyens
aolapteés.

L'emptogew doit prendre en considération les copacités de som salarié & mettre en ceuvre Les
précautions nécessaires pour La séeurite et la santé.

De son cote, Le salarié doit prendre en compte Les instructions qui lul sont données par son emptog euy.
En fonction de sa formation et selon ses disponibilités, il doit prendre soin de sa sécurité et oe sa
santé, alnst que celle des autres personnes concernées du fait de ses actes ou de ses omissions odans
son travail.







Quatrieme partie : Séeurité et informations wtiles

3. Risques professionnels et mesures de préventions a compléter

VoUSs pouvez ajuster ce tableau i votre contexte professionnel. (L est également utile i Lorganisation du travail.

NATURE DE TACHE REALISEE

RISRUES LIES A LA TACHE

CONSEBRUENCES ESTIMEES

POSSMBLES MESURES PE PREVENTIONS

Gestion die
Troupeau

Sanitairve

Survetllance de L'état général des animaux, au
seln du troupeau

(solement des anbmaux i problenes

Contention manuelle des antmaux

Bousculade, piétinement, encornage

Trawmatisimes corporels divers, parfols graves

Comportement adapté avee Le troupeaw et L'animal, formation aux
techniques de contention

Premlers solns aux anlmaux malades ou bolteux

Contentlon oes anlmaux avee Avc matériel de
contention (parc de tri, porte g}/LLLLotLM,...)

Evacuation des anlmaux morts

Conduite

Abrewvement du troupeaun

Distribution du sel

Regroupement nocturne oes animaux

Bousculade, piétinement, encornage

Trawmatismes corporels divers, parfols graves

Comportement adapté avee Le troupeau

Condulte au patwrage, déplacement du troupeau

Récupbration d'antmaux égarés, Lsolés dans des
Lieux dangerewx

Autres

Comptage des animaux (avee pare ole tri)

Condulite et solns des chiens de troupeau

Cowndulte et solns des chiens de protection

Morsure, bousculade

Coups, blessures, fractures, chutes

Comportement adapté vis-0-vis du chten

Mise en place et Rangement des installations en
olébut et fin o'alpage

Lourdes charges, chutes de matériel

Attelnte au dos, troubles musculo-squelettiques
travmatismes divers

Positions physiques et techniques adaptées au port de charge

Entretien des installations pastorales (poihts
d'eau, contention, clotures, chalet...)

Pose et dépose de cloture mobile (pare de paturage,
pares de nultt...) 7

Utilisation des bmpluvivums (mise en route,
vérification installation...)

Utilisation ou poéle ou chalet




(Suite)

NATURE DE TACHE REALISEE

RISRUES LIES A LA TACHE

CONSERUENCES ESTIMEES

POSSIBLES MESURES DEPREVENTIONS

Gestlon de La
Végétation

Travaux de débroussaillage (sécateur,
débroussatllewse, scte o main)

Travaux d'élagage et petit bucheronnage (avee
usage de La trongonneuse)

Gestion de La situation des anlmaux blessés ou
morts

Uusage des armes a feu dawns Le cadvre des mesures
de protection

Déplacement i pled, avee ou sans charge, parfols
de nuit

Déplacement avee des anbmaux de bits

Déplacement en véhicule i moteur (Véhicule de
tourtsme, 4*4, quaql)

Cownstitution stock de bois de chawffage

Héliportage

Météorologie en montagne (nelge, orages,
broutllavd, vent \/’LoLech...)

vie em miliew naturel

Vie en relation avee wn troupeau

Vivre seul

Gestion

Relationnelle
de Lalpage

nformation des éleveurs ew cas de probleme
rencontré

Vie avee d'autres salarviés

Organisation du travail des salaviés

Relation aux autres usagers, aceuetl du public

Relation avee les partenaires, aprés télégation du
responsable d'alpage

A
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4. Un accident du travail ? Les demarches a suivre

Le métler de berger est un métier i risques et il arvive parfols des walhewrs. Vous trouverez Lol wn petit
gulde des démarches & sulvre en cas d'accloent.

Qu’est-ce qu’un accident du travail ?

La notlon d'accldent du travail (AT) est définie par Lavticle L411.-1 du Code de la Sécurité soclale.
Est consldéré comme accldent du travail: “U'accident survenw par Le faitt ow a Voceasion du travail &
toute personne salariée ou travaillant, & quelque titre ou en quelque Liew que ce solt pour un ou plusieurs
employeurs ou chefs d'entreprise ”.

En pratique, Pour étve qualifié d'accldent du travail, L'événement dolt réunir plusieurs criteres :
©un évinement soudain (une chute, par exemple),

© une Lésion corporelle ou PSY chique,

« Lo survenance de Laccldent au cours ou & L'oceasion du travatl.

U acclolent ayant Liew pendant Lo suspension du contrat de travail (gréve, congés, ete.) west pas
consldéré comme LLE au travatl.

Sources : MSA et http://vosdroits. service-public fr

Comment faire une déclaration d’accident du travail ?

Pour tous renselgnements complémentaires, contactez votre Caisse MSA.

Les Btapes Qui fait quot ... | ... dans Le détail

- nformer son employeur dans Les | indiguer o Lemployjewr Le plus précicément possible : Le Liew,
24 h apres VAT Les clrconstances de L'accloent, Les Lésions et L'identité du ou

1. Le salarié vietime doit, dee témpine buentuele

dans les 24 1 :

- Consulter wn médecin dans Les Powr faire constater Les Lésions éventuelles et établiv wun
24 hoapres VAT certificat weéolical tnitial (ow arvét de travail)

2. Le salarié victime doit,

- Advesser o la MSA Le « certificat
aupres de la MSA, dans Les fi

wédical tnitial »

42h:
- Rénliser Lo déclaration d'accident | Rewpliv e formulairve d’Arvet de Travail de la MSA
dutravail aupres de la MSA dans | (Cerfn 12502%02), et envoyer Les 3 premiers volets sous
les 42h Pl vecommanoté avee accusé oe réception.
3. Uemployeur dolt, aupris ~Remplir Le formulairve drattestation de salaire (Cerfa
dela MSA, dans les 42 h: | - Btablir wune attestation de salatre | 11450%0=), 4 renvoyer en méue tevups que La
pour le versement oes bndemnités déclavation d’AT, ou dans les 42 h
Jowrnalieres (obligatoire) > Grice 4 cette attestation la MSA réalise le caleul des

indemnités journalidres
. ) r~empliv le formuutaive « feuille d’accloent du travail »
4. Ueniplouewr doit, auprds | Remettre wune feulille d'aceldent @ _; 11421*0 ) ft
. Len ur dott, aupr L . er =
Poy P aw salarté victinee de L'accldent du

de son salarté : . > Lesalarié doit la présenter systématiquement au
travatll

5. La MSA va, dawns tes 20 - Reconnaitre L' Accldent du
Jours : Travail st il y a liew
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S. Les maladies professionnelles

Lne maladie professionmelle “est Lo conséouence de Lexposition plus ou moins prolongée i un risque
qul existe Lors ole Lexercice habituel de La profession”.

Pour Btre reconmnue comme professionmelle, une waladie doit figurer sur L'un des tableaux annexés au
coole de Lo Séeurité Soctale.

Chaque tableaw définit trols criteres de reconnaissance. (L comporte :

- les symptimes ou Lésions pathologiques que doit présenter le malade,

-+ le délal de prise en charge (délal wmaximal entre La date & Laquelle Le travaillewr o cessé d'gtre exposé
au risque et Lapparition de Laffection),

+ les travaux susceptibles de provoouer Vaffection en cause (liste tndicative ou Llimitative).

Exemple de maladies professionnelles les plus fréquentes dans les activités d’élevage (dont les
métiers des professionnels des espaces pastoraux) :

Grand Type Maladies Origines

Troubles Musculo Sywndrbme du canal carpien Préhension (ex : traite)

Squelletiques
Lombalgles (sciatioues, hernies) Vibrations et wmanutentions de charges lourdes
Tendinites de Lépaule o du counde Manutentions de charges lourdes, tractions,

VAOUVEVMENES SUrEleves

Adffections resplratoires Rhinites Poussieres de foin
Asthme Motsissures de paille
Bronchite chronigue Fabrication d'allments
Alvéolites pulmonaires Squams d’anbmaux
Autres maladies Allergles cutandes

professionnelles en élevage

Myceose, pa rasitoses, viroses

Surolité

Pour tous renseignements complémentaires, vous pouvez contacter La Caisse MSA (Service Prévention
et/ou Service de Médecine du travail)
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S. Les maladies professionnelles

les zoonoses (souvces | MSA et INRS)

Les zoownoses sont des wmaladies transmissibles de Vanimal & Vhomwme. Les agents biologiques
responsables de zoonoses peuvent étve des bactéries, des champignons microscoploues, des parasites,
oes virus ow des prions. Elles peuvent se transmettre naturellement des anlmaux vertéorés (sauvages
ou domestioues) i L'Homme. (L ne s’agit odone PAS unigquement des «maladies des anbmauxs.

Le terme « zoonose » s'applique o des maladies :

© Transwmises divectement entre anbmaux et hommes

© Transmises indireckement vin des vecteurs (arthropodes, denrées alimentalre o'origine animale)
lorsque les anlmaux constituent les véservoirs Lolentifiés des ngents infectieux en cause

Prévenir les risques de survenue de zoonoses nécessite de rompre La chatne de transmission.

La protection peut s'envisager :

« Ala source de Lo contamination (prévention vétérinalre et police sanitaire).

© Bnappliquant des mesures d'hygidne des Locawx et individuelles strictes.

*  Bnportant des équipements de protection individuelle adaptés aw mode de contamination.

&t si' Javais attrapé :

- Troubles
, ) Troubles y p
. P ; resplratolres
Fievre, frissons, newroloaioues ‘
{ 44—/ Troubles . La tuberculose
courbatures, ... . La Leptosplrose
; cutands . Le charbon
. La Leptosplrose. | . Larage . L
o ) . Lawaladie de | - Lornithose
CLaflietvre . La wmaladie de
L
. Le charbon Lyme grme U
. La pasteurellos
. La brucellose . La brucellose paste ; oet
, . Le rouget du pore
. Une hantavivose . La Flevre du NLL ! gb P
) L
. Uovnithose ¢ ehar ?W,
. La tularémle Lo tudarenie
Troubles .Lagale
.Lavaoge ardiacue . ' '
N .| cargiagues ) 0
Lo Flavre du il / La telgne Troubles
. La maladie de | digestifs
Lywme . La salmownellose
Lo fievree @ . La listériose
. La brueellose . Le charbon
.La Leptosplrose
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6. Mémento télephonique

Numéros d’urgence
AFGIILEE oottt 112
CENLYE AMELPOLSOL ooviic
VEEEVLAALIE (oo
MEAECIN A& LA COMMMUMNE ..o,
DENELSEE oo

PUBIVAGCLE oo

Services divers
Equa L G B e e
Services Vettrinalres (DDCSPP oU DDPP) oo

Urgence prédation Loup oo

Partenaires
Direction Départementale des tervitolves ..o
Choavnlore d’AQvienlbure o
Serviee PASEONAL (oo
DIRECCTE (BrAVALL) toiiiiiiiiiiii e
MALILE Ole LA COMMUNE ..ot
Directeur de LAssociation Fonclere pastorale ...

AGent dle VONT Lo

U SEANAANE o

. BN w1 ST

OPEALEUr MALUIT 2000 ...
OPEALEUY PAEC oot
Tevvitolre Pastomt ....................................................................

ACSOCLALLON Ol8S CNASSEUNS oo







ANNEXES
(Notices, ordonnances, photos, cartes,...)







